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1 Zakladni ukazatele ekonomickych rozbora ve srovnani s predchozim obdobim

1.1 Poslani organizace a jeji zakladni struktura

Socialni sluzby

Nazev a adresa Registrovana socialni sluzba

Kapacita

Denni stacionai PAPRSEK, Machova 1134, Tfinec denni stacionafe (3554195)

§ 46

30

Denni stacionaf RADOST, Capkova 708, Tfinec denni stacionare (2053358)

§ 46

35

Azylovy diim pro matky, Capkova 708, Tfinec

Azylovy diim pro matky, TyrSova 633, Tfinec

stanice &. 1 (tréninkovy byt) azylove domy (5496529)

Azylovy diim pro matky, Chopinova 445, Tfinec
stanice €. 2 (tréninkovy byt)

§ 57

31

Diam na pul cesty, Capkova 708, Tfinec

Dam na pul cesty, Lidicka 542, Ttinec i
stanice &. 1 (tréninkovy byt) domy na pul cesty (5987670)

Dum na pul cesty, Chopinova 445, Tfinec
stanice €. 2 (tréninkovy byt)

§ 58

Osobni asistence, Machova 1134, Tfinec osobni asistence (8640141)

§ 39

21

Zdravotni sluzby

Lécéebna rehabilitace

Nestatni zdravotnické zafizeni, registrované KU Moravskoslezského kraje, odborem zdravotnictvi dle zakona &. 160/1992 Sb.
o zdravotni péci v nestatnich zdravotnickych zafizenich, ve znéni pozdéjsich predpist.

pro uZivatele Denniho stacionafe PAPRSEK

Machova 1134, Tinec

Capkova 708, Tinec pro uzivatele Denniho stacionafe RADOST

pro ambulantni klienty od 0 do 19 let




Ostatni sluzby

Rodinna mediace, odborné poradenstvi pro péci o déti,
Machova 1134, Tfinec

na zakladé povéfeni k vykonu socialné-pravni ochrany déti dle zakona ¢. 359/1999 Sb., o socialné-pravni ochrané déti, ve
znéni pozdéjsich predpisl v rozsahu ,Zfizovani a provoz odborného poradenstvi pro péci o déti (§ 40) “ vydaného KU
Moravskoslezského kraje, odborem socialnich véci.

Poskytovani sluzby péce o dité v détské skupiné
Machova 1134, Tfinec
na zakladé ziskani opravnéni od MPSV dle zakona 247/2014 Sb. ze dne 23. zafi 2014
o poskytovani sluzby péce o dité v détské skupiné a o zméné souvisejicich zakonu

kapacita — 12 (do 31.03.2018)
kapacita — 24 (01.04.2018)

od 01.07.2015

Centrum socialni pomoci Tfinec je pfispévkovou organizaci statutarniho mésta Tfince, jejimz zakladnim poslanim je poskytovat socialni sluzby, které maji napomahat osobam
zajistit jejich fyzickou a psychickou sobéstacnost, s cilem umoznit jim v nejvy§§i mozné mife zapojeni do bézného Zivota spole¢nosti, a v pfipadech, kdy toto vylu€uje jejich
stav, zajistit jim dlstojné prostfedi a zachazeni.



Denni stacionar PAPRSEK

Poslanim Denniho stacionafe PAPRSEK provozovaném Centrem socialni pomoci Tfinec, p. 0., je poskytnout détem s postizenim, prostfednictvim odborného a
individuélniho pfistupu, moznost ziskavat, rozvijet a udrzovat dovednosti potfebné pro jejich sobéstacnost, bézny Zivot a vSeobecny rozvo;.

Do cilové skupiny spadaji déti a mladez od 1 do 18 let se zdravotnim postizenim (té€lesnym, mentalnim, smyslovym a kombinovanym postizenim, vyvojovymi poruchami,
poruchami autistického spektra, ADHD, poruchami feci).

Zakladni ¢innosti - organizace nabizi uzZivatelim dle zakona 108/2006 Sb., § 46 tyto zakladni Cinnosti:

e  pomoc pfi zvladani béznych ukonu péce o vlastni osobu

pomoc pfi osobni hygiené nebo poskytnuti podminek pro osobni hygienu

poskytnuti stravy

vychovné, vzdélavaci a aktivizacni Cinnosti

zprostfedkovani kontaktu se spole€enskym prostfedim

socialné terapeutické €innosti

e pomoc pfi uplatnéni prav, opravnénych zajmu a pfi obstaravani osobnich zalezitosti.

Fakultativni ¢innosti

Dle zakona &€. 108/2006 Sb. o socialnich sluzbach, ve znéni pozdéjSich pfedpisli, mohou byt poskytovany fakultativni ¢innosti nad ramec zakladnich &innosti. Tyto €innosti
uzivatel mGze, ale nemusi vyuzivat.

Soucasti nabidky uzivatelim v Dennim stacionafi PAPRSEK jsou fakultativni ¢innosti v oblasti [é¢ebné rehabilitace a svozu uzivatelu.

Denni stacionai RADOST

Poslanim Denniho stacionafe RADOST je poskytnuti osobam s mentalnim a kombinovanym postizenim (od 18 do 45 let véku) podporu a pomoc v jejich zdravotnim omezeni a
zmirnéni tak jejich nepfiznivé socialni situace (oslabeni nebo ztrata schopnosti z divodu nepfiznivého zdravotniho stavu), ktera vyzaduje pravidelnou pomoc druhé osoby.
Nabizime aktivni zplsob traveni dne v bezpeé¢ném a bezbariérovém prostiedi. Klademe ddraz na individualni potfeby uzivatelll, podporu sobéstac¢nosti, rozvoj jejich schopnosti
a dovednosti a socialni zaclenéni téchto osob.

Cilovou skupinu tvofi lidé s mentalnim a kombinovanym postizenim ve véku od 18 do 45 let, ktefi ve svém zdravotnim omezeni potfebuji pravidelnou pomoc, v€etné téch,
ktefi jsou na invalidnim voziku.

Zakladni €innosti - organizace nabizi uzivatelim dle zakona 108/2006 Sb., § 46 tyto zakladni ¢innosti:

e pomoc pfi zvladani béznych ukon(l péce o viastni osobu

pomoc pfi osobni hygiené nebo poskytnuti podminek pro osobni hygienu

poskytnuti stravy

vychovné, vzdélavaci a aktivizacni Cinnosti

zprostfedkovani kontaktu se spole€enskym prostfedim

socialné terapeutické €innosti

e  pomoc pfi uplatnéni prav, opravnénych zajmla a pfi obstaravani osobnich zalezitosti.

Fakultativni ¢innosti

Dle zakona ¢. 108/2006 Sb. o socialnich sluzbach, ve znéni pozdéjsich predpisli, mohou byt poskytovany fakultativni ¢innosti nad ramec zakladnich Cinnosti. Tyto Cinnosti
uzivatel mlize, ale nemusi vyuzivat.

Soucasti nabidky uzivatelim v Dennim stacionafi RADOST jsou fakultativni ¢innosti v oblasti Ié€ebné rehabilitace a svozu uzivateld.

Osobni asistence



Poslanim socialni sluzby OSOBNI ASISTENCE poskytované Centrem socialni pomoci TFinec, p. o, je pomahat détem a dosp&lym se zdravotnim postiZzenim, ktefi potrebuji
podporu a péci tak, aby mohli Zit ve svém pfirozeném prostfedi a délat béZné €innosti.

Osobni asistence je poskytovana ve dvou formach:

e ve Skole v pribéhu $kolniho vyucovani,

e v pfirozeném prostfedi, pfedevsim v domacnostech uzivatelu.

Cilova skupina - uzivatelem sluzby osobni asistence se muze stat ¢lovék, ktery ma snizenou sobésta¢nost z diivodu zdravotniho postiZzeni, ve véku 3 — 35 let.
Zakladni ¢innosti - organizace nabizi uzivatelim dle Vyhlasky ¢. 505/2006 § 5 tyto zakladni €innosti:

e  pomoc pfi zvladani béznych ukonu péce o vlastni osobu

pomoc pfi osobni hygiené

pomoc pfi zajisténi stravy

pomoc pfi zajisténi chodu doméacnosti

vychovné, vzdélavaci a aktivizaéni €innosti

zprostfedkovani kontaktu se spoleCenskym prostfedim

pomoc pfi uplatfiovani prav, opravnénych zajmu, opravnénych zajmu a pfi obstaravani osobnich zalezitosti.

Fakultativni ¢innosti

Dle zakona ¢.108/2006 Sb. o socialnich sluzbach, ve znéni pozdéjSich predpisi, mohou byt poskytovany fakultativni ¢innosti nad rdmec zakladnich ¢innosti, tyto sluzby
uzivatel mGze, ale nemusi vyuzivat.

Soucasti nabidky uzivatelim v osobni asistenci jsou fakultativni ¢innosti v oblasti 1é€ebné rehabilitace a poskytovani stravy z Centra socialni pomoci Tfinec, pfispévkova
organizace.

Azylovy dim pro rodice s détmi

Poslanim Azylového domu pro rodie s détmi pfispévkové organizace Centrum socialni pomoci Tfinec je poskytovani pfechodného ubytovani a podpory rodi¢l s

nezaopatfenymi détmi nebo t&hotnym Zenam k pfekonani nepfiznivé situace spojené se ztratou bydleni. Podporujeme uzivatele v rozvoji nezavislosti, samostatnosti

a potfebnych dovednosti a motivujeme je k zajisténi vlastniho bydleni. Vytvarime bezpecné zazemi pfi péci a vychové nezaopatifenych déti s dirazem na respektovani prav a

individualnich potfeb uzivatelu.

Cilovou skupinu tvofi osamélé dospélé osoby s nezaopatfenymi détmi v nepfiznivé socialni situaci spojené se ztratou bydleni:

e matka, otec nebo nahradni rodi¢ s nezaopatfenymi détmi (za nezaopatfené dité povazujeme dité do 18 let véku, popf. nad 18 let véku, jedna-li se o nezaopatfené dité,
které se nadale soustavné pfipravuje na budouci povolani),

e téhotna zena.

Zakladni €éinnosti - organizace se zavazuje poskytovat uZzivatelim nasledujici zakladni ¢innosti:

e pomoc pfi zajisténi stravy

e  poskytnuti ubytovani

e pomoc pfi uplathovani prav, opravnénych zajmu a pfi obstaravani osobnich zalezitosti.

Nabidka dalSi ¢innosti - zprostfedkovani psychologické pomoci (zdarma/psycholog je pracovnikem organizace).

Ddm na pul cesty



Poslanim Domu na pul cesty pfispévkové organizace Centrum socialni pomoci Tfinec je poskytovani pfechodného domova a podpory mladym dospélym lidem bez rodinného

zazemi k preklenuti tézkého Zivotniho obdobi. Pomahame uzivatelim Uspésné vykrocit do samostatného Zivota a podporujeme je v rozvoji béznych socialnich dovednosti a

pracovnich navykua.

Cilovou skupinu tvofi mladi dospéli od dosazeni zletilosti zpravidla do 26 let, ktefi:

e opoustéji Skolska zafizeni pro vykon ustavni nebo ochranné vychovy,

e odchazeji z jinych zafizeni pro péci o déti a mladez,

e jsou propudténi z vykonu trestu odnéti svobody nebo ochranné |é€by,

e odchazeji z nahradni rodinné péce (péstounska péce),

e pfichazeji ze socialné znevyhodnéného nebo/a ohrozujiciho rodinného prostiedi bez socialniho zdzemi (dysfunkéni rodina — narusené vztahové a rodinné vazby,
nevhodné podminky pro dokon&eni vzdélani, ztrata moznosti bydleni, tyrani, domaci nasili apod.),

Zakladni ¢innosti - organizace se zavazuje poskytovat uzivateldm v Domu na pUl cesty nasledujici zakladni ¢innosti:

e  poskytnuti ubytovani

e zprostfedkovani kontaktu se spoleCenskym prostfedim

e socialné terapeutické Cinnosti

e pomoc pfi uplatiovani prav, opravnénych zajmu a pfi obstaravani osobnich

e  zalezitosti.

N

abidka dalSi €¢innosti - zprostfedkovani psychologické pomoci (zdarma/psycholog je pracovnikem organizace).

Lécebna rehabilitace

Nestatni zdravotnické zatizeni, registrované KU Moravskoslezského kraje, odborem zdravotnictvi dle zékona &. 160/1992 Sb. o zdravotni pééi v nestatnich zdravotnickych

zafizenich, ve znéni pozdéjsich pfedpisu.

Cilova skupina: osoby s poruchami hybnosti, opozdénym psychomotorickym vyvojem, se zdravotnim, mentalnim a kombinovanym postizenim ve véku od narozeni do 50 let a

to pro:

e uzivatele Denniho stacionafe PAPRSEK od O - 18 let

e uzivatele Denniho stacionafe RADOST od 18 — 50 let

e ambulantni klienty od 0 — 19 let.

Zakladni €¢innosti:

e cilené a kontrolni vySetfeni rehabilitacnim Iékafem

e kinesiologické vstupni a kontrolni vySetfeni fyzioterapeutem

e nejCastgji aplikované procedury: reflexni lokomoce dle Vojtovy metody, Bobath koncept, mobilizace a mékké techniky, mi¢kova facilitace, Kabatova metoda, LTV
individualni a skupinové — kondiéni a analytické metody, vodolécba (Whirpool, vifiva koupel na horni a dolni koncetiny), fyzikalni terapie (elektrolé¢ba, magnetoterapie,
parafin, solux), SM- systém dle SmisSka, senzomotoricka cvi¢eni (posturomed, Bosu), motomed na horni a dolni koncetiny.

Cena uhrad: uhrady za rehabilitaéni vykony u klientd, ktefi maji sjednané zdravotni pojisténi u pojiStoven, se kterymi Centrum socialni pomoci Tfinec ma uzavienou smlouvu o

poskytovani zdravotni péce, jsou hrazeny z vefejného zdravotniho pojisténi.

Uhrada za rehabilitaéni vykony u klient(i, ktefi nemaji sjednané zdravotni pojisténi u pojistoven, se kterymi Centrum socialni pomoci Tfinec ma uzavfenou smlouvu o

poskytovani zdravotni péce hrazené z vefejného zdravotniho pojisténi, se bude cena za jednotlivé rehabilitacni vykony odvijet od platné Vyhlasky €. 475/2012 Sb. a aktualniho

giselniku zdravotnickych vykont vydanych V&eobecnou zdravotni pojistovnou Ceské republiky.



Rodinna mediace, odborné poradenstvi pro péci o déti

Krajskym ufadem Moravskoslezského kraje nam podle ustanoveni §49 odstavce 1 a § 61 odstavce 2 pism. d) zakona ¢. 359/1999 Sb., o socialné - pravni ochrané déti, ve

znéni pozdéjSich predpisl bylo dne 22.04.2013 vydano povéreni k vykonu socialné pravni ochrany déti v rozsahu: zfizovani a provoz zafizeni odborného poradenstvi pro

péci o déti (§ 40) (C.j. MSK 30687/2013).

Cilovou skupinu tvofi rodiCe déti, ktefi potfebuji odborné poradenstvi pfi péci o déti a rodice déti, ktefi feSi svou Zivotni situaci, ve které se ocitli pfi rozpadu manzelstvi nebo

partnerského souziti.

Zakladni €innosti:

e odborné poradenstvi pro péci o déti

e ve spolupraci s OSPOD Tfinec, rodinna mediace, {j. feSeni rodinnych kauz a problém0 v rodiné

e v souvislosti s vychovou déti, feSeni rozvodovych a porozvodovych sport a hlavné na upravu styku rodi¢u s détmi, Gprava vychovy déti, majetkovych vztaht v rodinég,
usporadani bytovych otazek.

Mediace probiha v kancelafi organizace Centrum socialni pomoci Tfinec, p. 0., na ul. Machova 1134.

Zamérujeme se predevsim na rodinnou mediaci, tj. feSeni rozvodové a porozvodové situace, Upravy vychovy déti, majetkovych vztahd v rodiné, uspofadani bytovych otazek

atd. Mediace probihala v kancelafi organizace CSP Tfinec na ul. Machova 1134. Medioval Mgr. Kamil Raszka, zaméstnanec nasi organizace a v nékterych pfipadech spole¢né

comediovali s Mgr. Martinou Kajzarovou, zaméstnankyni MU Tfinec, odboru socialnich véci.

Péée o dité v Détské skupiné PAMPELISKA

Détska skupina PAMPELISKA je registrovana Ministerstvem prace a socialnich véci jako ,détska skupina®“,

od 1. 7. 2015. Sluzba je poskytovana dle zakona €. 247/2014 Sb., ze dne 23. zafi 2014 o poskytovani sluzby péce o dité v détské skupiné a o zméné souvisejicich zakond, ve

znéni pozdéjSich predpisu.

Détska skupina je uréena pro déti od jednoho roku véku do zahajeni povinné Skolni dochazky, ktera je poskytovana mimo domacnost ditéte v kolektivu déti a ktera je

zaméfena na zajisténi potfeb ditéte, na vychovu, rozvoj schopnosti, kulturnich a hygienickych navyku ditéte.

Kapacita: 24 déti (2 oddéleni po 12 détech). Do cilové skupiny spadaji déti zdravé i déti se specifickymi potfebami.

Sluzba péce o déti v détské skupiné je uréena:

e pro déti zaméstnancu Magistratu mésta TFfinec a zaméstnancu pFispévkovych organizaci statutarniho mésta Tfince,

e pro déti pracujicich ob&anl statutarniho mésta Tfince (tzn. Ze minimalné jeden rodi¢ musi byt zaméstnan, nebo musi studovat, podnikat nebo byt veden v evidenci ufadu
prace),

e pro déti ob¢anu okolnich obci pracujicich na uzemi statutarniho mésta Trince, ktefi maji ve své péci déti ve véku od 1 roku do doby zahajeni povinné Skolni dochazky.

Tato podminka musi byt splnéna po celou dobu dochazky ditéte do détské skupiny.

Vychovna éinnost probiha podle ,Planu vychovy a péée o dité v D&tské skupiné PAMPELISKA*.

Rozvojové moznosti a predpoklady déti limituji metody a formy prace, jsou upfednostriovany prozitkové hravé aktivity, vedeni ke spolupraci s druhymi, jsou nabizeny ¢innosti,

které podporuji détskou zvidavost, tvofivost, rizné zajmy a radost z poznavani nového. U€eni probiha formou hry, pohybovych aktivit s maximalnim vyuzitim nazornych

pomUcek. Je kladen diraz na to, aby se dité citilo bezpe¢né a spokojené. Pfi realizaci aktivit vychazime kromé nasich pfedem stanovenych planud i z dalSich moznosti s

ohledem na schopnosti, moznosti jednotlivych déti a realné momentalni situace. Terminy jednotlivych akci jsou pfizpisobovany s ohledem na vék a individualni zvlastnosti déti.

Uzce spolupracujeme s rodinami déti. V prabé&hu roku probihaiji riizné aktivity, do kterych se mlze zapoijit cela rodina.



1.2 Seznam stiedisek platnych ve sledovaném obdobi
Stredisko Nazev

1 Denni stacionaif PAPRSEK
Denni stacionaif RADOST

Osobni asistence

Azylovy dim pro matky

DUm na pul cesty

Lécebna rehabilitace

Poskytovani rodinné mediace
Détska skupina PAMPELISKA

(N[ |]W[DN

1.3 Zhodnoceni uplynulého obdobi

Zakladnim cilem organizace bylo poskytovat dobré a kvalitni sluzby ve vSech stfediscich, které jsou zakladnim pfedpokladem plnohodnotného, distojného a svobodného
zZivota naSich uZivateld sluzeb.

Podminkou pro poskytovani dobrych a kvalitnich sluzeb jsou nezbytné nejen kvalitni materialni podminky, ale i kvalitni podpora pracovniku.

Zaméstnance jsme motivovali k dobrym pracovnim vykonim rdznymi zplsoby — finanénim ohodnocenim v ramci finanénich moznosti organizace, morainim ocerovanim a
poskytovanim rdznych benefitl, dale zabezpecenim pravidelného vzdélavani, zabezpecenim supervize jako G¢inného nastroje k sebereflexi, pfedchazenim syndromu vyhoreni
prostfednictvim raznych aktivit, zaji§ténim nezavislych konzultantt pro v§echny socidlni sluzby, ktery pracovniky metodicky vedl a poskytoval podporu pfi tvorbé a revizich
standard( kvality a metodik atd.

Ke dni 31.07.2018 byla ukoncena spoluprace se vzdélavaci poradenskou spoleCnosti
AHRA — Consulting, s.r.o., a to zapojenim se v roce 2016 do projektu ,,BUDOVANI EXCELENCE V POSKYTOVANI SOCIALNICH SLUZEB V MORAVSKOSLEZSKEM
KRAJI“, diky které dochazelo prostrednictvim kliové aktivity ,SEBEHODNOCENI KVALITY* k hodnoceni organizace a to metodikou modelu excelence EFQM, ktera hodnotila
systém poskytovani socidlnich sluzeb nejen optikou dodrzovani zakonnych standard( kvality, ale kvalitu poskytovani sluzeb vnima v Sir§im kontextu. Prostfednictvim péti
projektovych aktivit byla napomocna pfi zvySovani rGstu kvality nami poskytovanych sluzeb. Dne 29.05.2018 bylo na zavére¢ném setkani s predstaviteli zfizovatele a
vyznamnymi sponzory ukoncen tento projekt a vSichni ziu€astnéni byli seznameni s vysledky tohoto projektu.

V srpnu doslo ke zméné na postu feditele organizace. Organizaci opustila dlouholeta feditelka
Mgr. Alena Kostkova a na tuto pozici nastoupil Mgr. Kamil Raszka.
PFi zajiStovani kvality materialnich podminek pro poskytovani sluzeb jsme vychazeli z pfedbézného planu oprav a investi¢nich akci.

Na zakladé planu oprav a investic a zpracované projektové dokumentace firmou HAMROZI, s.r.o., ,Generalni oprava vnitfnich rozvodd vody a kanalizace — CSPT Trinec,
Capkova 708“ v hodnoté 177.131 K& pro dvé etapy oprav, jsme v prvnim cCtvrtleti 2018 realizovali prvni etapu oprav, a to ,SO 1 — Oprava havarijniho stavu splaskové
kanalizace® v celkové vysi 284.074 KE.
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K 01.04.2018 jsme rozsifili Détskou skupinu PampeliSka o Il. oddéleni, kde jsme zrekonstruovali socialni zafizeni, upravili druhou denni mistnost, dovybavili a ziskali schvaleni
hygieny, bez kterého bychom nemohli pozadat MPSV o rozsifeni kapacity détské skupiny. Celkova kapacita je nyni 24 déti.

Uz od jara 2018 jsme se intenzivné pfipravovali na rekonstrukci kuchyné, a to na zakladé zpracované projektové dokumentace ,Generalni oprava vnitfnich rozvodi vody a

kanalizace CSPT Tfinec, Machova 1134 opét pro dvé etapy rekonstrukce, a to ,SO 1 — Oprava kuchyné&®. Realizace této rekonstrukce byla velmi naro¢na vzhledem k tomu, Ze

byla realizovana za provozu. Rekonstrukce kuchyné byla dokon&ena v terminu a byla pfedana k fadnému uzivani 31.07.2018.

Dale jsme upravili prostor a vyménili sprchovaci kout na oddéleni |é¢ebné rehabilitace, ktery byl nefunkéni a nevhodné situovany. V sou€asné dobé jiz splfiuje veSkeré
pozadavky na intimitu uzivateld.

Opravy mensiho rozsahu, které vychazely z provoznich podminek, jsme realizovali operativné.

Rovnéz materialni dovybavovani vychazelo z aktualnich potfeb — pribézné byly nakupovany rizné kompenzaéni pomucky, byl obnovovan a doplfiovan potfebny nabytek a
dalSi vybaveni.

Kvalita sluzeb rovnéz vychazela z nami nabizenych a realizovanych mnozstvi aktivit, které jsou velmi pozitivné pfijimany uzivateli nasSich sluzeb.

Spokojenost s organizaci, se sluzbami a jejich kvalita byla nasledné monitorovana formou dotaznikd pro uzivatele a rodinné pfislusniky. DalSi hodnoceni bylo realizovano
prostfednictvim pracovnik( organizace, zfizovatele a dalSich odborniku.

Organizace pravidelné a systematicky reagovala na aktualné zvefejiované vyzvy rlznych instituci poskytujicich podporu v oblasti socialnich a dalSich sluzeb.

Pro rok 2018 nase organizace v fadném kole dotacniho Programu na podporu poskytovani socialnich sluzeb financovany z kapitoly 313 — MPSV statniho rozpoCtu zazadala u
KU MSK o dotaci, na zakladé které ziskala Castku v celkové vys$i 4.000.000 KE. DalSim zdrojem jsou prostfedky v ramci dotacniho programu ,Podpora sluZeb socialni
prevence” rovnéz u KU MSK, kdy na obdobi 2017 — 2019 organizace ziskala dotaci ve vysi 7.545.000 K¢.

V roce 2018 jsme pokradovali v erpani dotace z dotaéniho titulu vyhlageného MPSV na realizaci projektu Détska skupina PAMPELISKA v celkové vysi 1.515.472 K&.

Byla rovnéz podana Zadost o Gelovou dotaci na KU MSK s nazvem projektu ,Zvy$ovani kvalifikagnich dovednosti zaméstnanc Denniho stacionafe RADOST", na zakladé
které jsme ziskali finan¢ni Castku na tuto aktivitu ve vysSi 31.000 K¢. DalSi pfiznanou ucelovou dotaci KU MSK byla dotace na projekt ,Usmév déti Ize dosahnout i diky
MEDIACI* ve vysi 70.000 K&.

Mezi Usporna opatfeni organizace Ize poc€itat rovnéz sponzorské dary, které jsme v roce 2018 ziskali ve vySi 307.538,50 K¢&.

I v roce 2018 jsme postupovali v souladu s mottem nasi organizace:

» 1im nejcennéjsim, co ¢lovék v Zivoté ma,
je jeho lidskost, jeho city, jeho schopnost navazovat s druhymi lidmi kontakt...“

a délali jsme vSe pro to, abychom pomohli nasim uzivatelim toto zachovat.
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Ekonomické zhodnoceni uplynulého obdobi
Organizace Centrum socialni pomoci Tfinec, pfispévkova organizace hospodafila v roce 2018 s planovanym rozpoctem v celkové vysi 25.930.465,86 K¢&. Skutecné naklady a
vynosy byly v tomto roce vyrovnané a jejich vy3e Cinila 26.431.084,60 K¢.

Pro rok 2018 se podafilo nasi organizaci ziskat finanéni prostfedky z dotacnich titult (uvadime Castky, které byly z dotaci Cerpany):

- pfispévek na provoz od zfizovatele 12.741.600 K¢,
- pfispévek na investice od zfizovatele 729.400 K¢,
- kapitola 313 — MPSV stétniho rozpoctu 4.000.000 K¢,
- dotace KU MSK ,Podpora sluzeb socialni prevence* na AD, DPC 2.207.992 K¢
- dofinancovani AD, DPC v ramci dota¢niho programu ,Program na podporu financovani béznych vydaji souvisejicich s poskytovanim socialnich sluzeb vcetné realizace
protidrogové politika kraje na rok 2018 345.000 K&
- dotace KU MSK v ramci dotagniho programu ,Program podpory &innosti v oblasti socialn& pravni ochrany déti a navazujicich &innosti v socidlnich sluzbach na rok 2018*
62.020 K¢,
- dotace KU MSK v ramci dotaéniho programu ,Program na podporu zvy$eni kvality socialnich sluzeb poskytovanych v Moravskoslezském kraji na rok 2018
28.616 K¢,

- dotace z prostfedkd od MPSV a ESF — v ramci Operaéniho programu Zaméstnanost z Ministerstva prace a socialnich véci na provoz détskych skupin

1.515.472,00 K&,
Dotaci z prostfedkd MPSV a ESF — v ramci Opera¢niho programu Zaméstnanost z Ministerstva prace a socialnich véci na provoz détskych skupin dostava nase organizace do
40 dnl od kontroly ze strany MPSV, k finanénim prostfedkim se dostaneme po 100 dnech od odeslani vyuctovani. VySe dotace se odviji od spinéni alespon 75 % dochazky
déti. V pfipadé, ze dochazka splnéna neni, dochazi ke kraceni dotace.

Ostatnimi zdroji byly pfispévky uZivatell, pfispévky zdravotnich pojistoven, vynosy z doplrikové ¢innosti, dotace a dary obci a také sponzorské dary.

@ @
R Evropska unie I : I :

* * Evropsky socialni fond ¢
RO Operacni program Zaméstnanost ngraVSkOSIQZSky

PLANOVANI SOCIALNICH SLUZEB
v Moravskoslezském kraji



1.4 Zavazné ukazatele schvalené ziizovatelem na sledovany rok
Schvaleny v Po upravach v = o . Plnéni v
Ukazatel K& K Cerpani v Ké %
Prispévek na provoz 12 451 000,00 12 741 600,00 12 741 600,00 | 100,00%
Prispévek na investice* 0,00 729 400,00 0,00 0,00%
Transféry (pritokové) 12 451 000,00 13 471 000,00 12 741 600,00 94,59%
Moravskoslezsky kraj - kapitola 313 4 000 000,00 4 000 000,00 4 000 000,00 | 100,00%
'I‘D"F?Ea"s'ws'ezs"y kraj - PDSS AD, 2 520 000,00 2 552 992,00 2552992,00| 100,00%
Moravskoslezsky kraj - Mediace** 70 000,00 62 020,00 62 020,00 | 100,00%
Moravskoslezsky kraj - Program na
podporu zvysSeni kvality socialnich
sluzeb poskytovanych v 31 000,00 28 616,00 28 616,00 | 100,00%
Moravskoslezském kraji na rok
2018*+*
ESF - OPZ - Détska skupina
PAMPELISKA 1102 236,00 1515472,00| 1515472,00 100,00%
Moravskoslezsky kraj - Dofinancovani
PDSS AD a DPCr*+* 345 000,00 345 000,00 345 000,00 | 100,00%
Celkem 20 519 236,00 21 975 100,00 21 245 700,00 96,68%
Objem prostiedku na platy pro hlavni
c¢innost (véetné ostatnich osobnich 14 600 000,00 14 600 000,00 14 499 869,50 99,31%
nakladd z hlavni éinnosti)
Stav k 01.01.2018 Stav k 31.12.2018
Limit poétu zaméstnanct v hlavni
€innosti (evidenéni pocet v
prepoéteném stavu), jejichz pracovni 45,912 47,650
pomér vznikl na zakladé uzavieni pracovni
smlouvy

*\/ prabéhu roku 2018 do$lo k &erpani pfispévku na investice schvaleného v roce 2017. Zejména na Zpracovani projektové dokumentace s nazvem "CSPT Trinec, Capkova &.
708 - Generalni oprava vnitfnich rozvodil vody a kanalizace" a "CSPT Tfinec, Machova &. 1134 - Generalni oprava vnitinich rozvodil vody a kanalizace". Cerpan byl prispévek
na investice také na vybaveni kuchyné — konvektomat, varny kotlik a ¢aste€né na Upravy prostor v kuchyni, dale i na opravu kuchyné v budové na ul. Machova 1134
(klimatizace do kuchyné). Jelikoz pfispévek na investice v ramci opravy kuchyné byl vyuzit pouze ve vysSi 301.700 K& (celkova d¢astka investice byla
301.731,17 K¢), zbylou ¢ast schvalil zfizovatel pouzit jako investici na osobni vytah v budové organizace CSPT na ul. Machova 1134 (748.300 K¢).

V prosinci roku 2018 na 6. schuzi Rada mésta Tfince schvalila investi¢ni pfispévek organizaci ve vysi 729.400 K¢.

** Jedna se o dotacni program "Program podpory &innosti v oblasti socidlné pravni ochrany déti a navazujicich €innosti v socidlnich sluzbach na rok 2018". | dale v textu
pouzivame oznaceni "Mediace".
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*** Jedna se o dotani program "Program na podporu zvy$eni kvality socidlnich sluzeb poskytovanych v Moravskoslezském kraji na rok 2018" a projekt ZvySovani
kvalifikaénich dovednosti zaméstnancu Denniho stacionafe RADOST (dale pouzivame i oznaceni Dotace Vzdélavani MSK RADOST).

**** Jedna se o dotacni program "Program na podporu financovani béznych vydajl souvisejicich s poskytovanim socialnich sluzeb v&etné realizace protidrogové politika kraje

na rok 2018". | dale v textu pouzivame oznaceni "Dofinancovani PDSS AD a DPC".

Prispévek zfizovatele

Vyse zaloh k
31.12.2018

Zuctovani zaloh
(vratky v roce 2018)

Zuctovani zaloh
(vratky v roce 2019)

Konec¢na vyse
prispévku zfizovatele
pro rok 2018

12 901 600,00 K&

0,00 K¢

160 000,00 K&

12 741 600,00 K&




1.5 Vysledek hospodaieni

Vysledek hospodareni 31.852.\/2517 31.8252.\/2518

- z hlavni éinnosti -13 069,41 Ké -41 217,20 Ké
- z dopliikové ¢innosti 13 069,41 K¢ 41 217,20 K¢
Vysledek hospodareni pfed zdanénim 0,00 K¢ 0,00 K¢
Predpokladané zdanéni celkem 0,00 K¢ 0,00 K&
Vysledek hospodareni po zdanéni (zisk+, ztrata-) 0,00 K¢ 0,00 K¢
Polozky upravujici hospodarsky vysledek celkem (+, -) 0,00 K& 0,00 K&

v tom: X X

- Uhrada ztraty z minulych let 0,00 Ké 0,00 K&

- dalsi: 0,00 K¢ 0,00 K&
Upraveny hospodarsky vysledek (zisk+, ztrata-) 0,00 K¢ 0,00 K¢

14
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2 Vykaz zisku a ztraty
2.1 Naklady
2.1.1 Naklady véetné dopliikové €innosti
Cislo Nézev Gétu (analytika) Plan k Stav k Stav k Rozdil %
Fadku 01.01.2018 31.12.2017 31.12.2018 2018-2017 | vyvoje
1 gg};& 91 kancelarské 87 800,00 K& 67 316,20 K& 71 180,33 K& 3 864,13 K& | 105,74%
| 9011161 Cistici a 9030000 K&|  111737.60Ke| 124 598,90 K& 12 861,30 K& | 111,51%
hygienicky material
gg:ax’ 93 material na 30 871,38 K& 7 087,87 K& 9 045,00 K& 195713 K& | 127,61%
501 13,94 tonery, naping 84 600,00 KE|| 105 118,61 K&| 104 805,02 K& 313,69 K& | 99,70%
gggogntgﬁf spotreba PHM 31 000,00 K& 35 383,25 K& 38 021,00 K& 2 637,75 K& | 107,45%
6 22:3;3 spotreba automobil 20 500,00 K& 6 162,35 K& 7 352,00 K& 1189,65 K& | 119,31%
7| 501 16 vytvarny material 31 000,00 K& 16 347,20 K& 17 053,44 K& 706,24 K& | 104,32%
g |90117.95 spotfeba majetku 52 140,00 K& 42 486,29 K& 38 809,52 K& 367677 K& | 91,35%
neevidovaného
9 f’n(’;t;r?éfdra"m”mky 0,00 K& 1.806,00 K& 3 195,90 K& 1389,90 K& | 176,96%
10 | 501 23-26, 70 textil 12 300,00 K& 14 546,00 K& 40 215,00 K& 25 669,00 K& | 276.47%
11 | 201 30-34, 96 DOHM do 37700,00KE|  1510022K&|  1165951Ks|  -344071Ke| 77,21%
12 |90121,22 uéebni 10 500,00 K& 7 869,50 K& 6 940,75 K& -928,75 K& | 88,20%
pomucky, knihy, asopisy
13 |50127-28 hraCky 6 000,00 K& 5 697,00 K& 2 612,00 K& -3085,00 K& | 45,85%
neevidované
14 | 501 20,80 potraviny 965 250,00 K&|| 944 060,20 K& | 955 509,39 K& 11 44919 K& | 101.21%
15 | 90129,66,90 spotreba 95 944,08 K& 62 099,60 K& 90 098,49 K& 27 998,89 K& | 145,09%
materialu ostatni
16 ‘:;'t‘:”";lim et 1 555 905,46 K&|| 1442 817,89 K& | 1521 096,25 K& 78 278,36 K& | 105,43%
17 2?62“%&612'60'61 spotreba 27970000 Ks| 23862476 K&| 280 202,38 K& 4157762 K& | 117,42%
18 | 902 20,62 spoteba 374 100,00 K&|| 324 054,09 KE| 325 482,24 K& 1 428,15 K& | 100,44%
energie-teplo
19 |90230,63 spotfeba 134 600,00 K&| 12265569 Ke| 169 590,22 K& 46 934,53 K& | 138,27%
energie-vodné, stoéné
20 gﬁ/znd'o spotfeba energie - 31 500,00 K& 7 978,12 K& 19 134,31 K& 11 156,19 K& | 239,83%
21 gﬁg‘;’g DR 819 900,00 K&| 693 312,66 K&| 794 409,15KE| 101 096,49 K& | 114,58%
22 | 111060 Gpravy a 821 500,00 K&| 236 633,07 K&| 1950105,88 K& | 1713472,81Ké | 824,11%
udrzovani
23 ﬁi'rkzi“‘jailll RELSE 821 500,00 K&|| 236 633,07 K&| 1950105,88 K& | 1713 472,81 K& | 824,11%
24| 512 10 cestovné 46 600,00 K& 35 041,00 K& 26 519,00 K& 8 522,00 KE | 75,68%
25 | Celkem 512 cestovné 46 600,00 KE|  35041,00 KE| 26 519,00 K& 8 522,00 KE| 75,68%
26 | 518 10, 91 telefony 31 800,00 K& 32 989,35 K& 31 724,64 K& 1 264,71 KE | 96,17%
27 | 518 11 internet 15 800,00 K& 12 655,12 K& 13 381,12 K& 726,00 K& | 105,74%
28 | 518 14 postovni sluzby 6 300,00 K& 3 944,38 K& 6 909,80 K& 2 965,42 K& | 175,18%
29 gg‘z:f’ 92 poradenstvi 15 500,00 K& 14 520,00 K& 21 296,00 K& 6 776,00 K& | 146,67%
30 | 518 16, 93 datové sluzby 108 400,00 K& 65936,00 K& | 108 529,14 K& 42 592,24 K& | 164,60%
31 | 518 17 rozhlas, televize 11 200,00 K& 10 199,88 K& 10 199.88 K& 0.00 K& | 100,00%
32 | 518 18, 94 ochrana objekiu 10 500,00 K& 10 890,00 K& 10 527,00 K& 363.00 K& | 96.67%
33 | 518 19, 69 odvoz odpadu 29700.00 K& 45 198,00 K& 40 054,50 K& 5 143,50 K& | 88.62%
34 | 518 20 Skoleni 179 800,00 K& 37 080,00 K& | 139 761,50 K&| 102 681,50 K& | 376,92%
35 | 518 24 supenvize 25 000,00 K& 66 883,80 K& 12846,00 K& | -54 037,80 K&| 19.21%
36 g;§|§t1|£y96 bankovni 13 000,00 K& 12 748,68 K& 12 352,06 K& 396,62 K& | 96,89%
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Cislo Nézev Gétu (analytika) Plan k Stav k Stav k Rozdil %
Fadku 01.01.2018 31.12.2017 31.12.2018 2018-2017 | vyvoje
37 g;f; 22 Najemné startovaci 47 500,00 K& 46 566,00 K& 75 700,00 K& 29 134,00 K& | 162,56%
38 S;g% Sluzby startovaci 38 500,00 K& 44 494,75 K& 2096860 K&|  -23526,15Ks | 47,13%
39 | 518 30,80 Sluzby stotné 0,00 K& 0,00 K& 1,00 K& T.00KE | 0,00%
40 | 518 40 Sluzby revize 45 600,00 K& 66 882,65 K& 74 046.28 K& 7 163,63 K& | 110,71%
41 |51841,43,44, 95 software 43 600,00 K& 14 111,64 K& 67 199,65 K& 53 088,01 K& | 476,20%
do 7000 K¢&,upgrade ’ ! ! ’ ! 0
42 %go“ﬁg‘m""am nad 39 882,61 K& 0,00 K& 0,00 K& 0,00KE| 0,00%
43 | 518 45 administrace SAD 0.00 K& 0.00 K& 0,00 K& 0,00 K&| _0,00%
44 scg 46 clensky prisp. APSS 4 150,00 K& 4 150,00 K& 4 150,00 K& 0,00 K& | 100,00%
45 | 518 47 konzultace 32 500,00 K& 43 310,00 K& 81 157,00 K& 37 847,00 K& | 187,39%
46 | 91848 ostatni sluzby 25 000,00 K& 5 498,65 K& 11 794,40 K& 6 295,75 K& | 214,50%
automobil (pfezuti pneu)
518 49 Naklady spojené s N . . ) N
a7 | 21849 Nawax 0,00Ks| 139 263,28 K& 0,00Ks| -13926328Ke| 0,00%
48 [ 518 59,90 ostatni siuzby 265 318.22 K& 55 285,65 K&| 101 658,40 K& 46 372,75 K& | 183,88%
49 | celkem 518 ostatni sluzby | 989 050,83 K&| 732 608,73 K& | 844 256,97 K& | 111 648,24 K& | 115,24%
50 féﬁl ;g;g,eo mzdové 14 374 200,00 K& || 12 384 710,98 K& | 14 087 444,12 K& | 1702 733,14 K& | 113,75%
51 | D2} 20 medové naklady 248 000,00 K&|| 304 668,00KE| 314 519,20 K& 9 851,20 K& | 103,23%
52 32;621 mzdove naklady 72 000,00 K& 90 637,00 K& | 130 725,60 K& 40 088,60 K& | 144,23%
53 | 92150, 51 jiné socialni 77 800,00 K& 95 779,02 K& 94 442,08 K& 1336,94 K& | 98,60%
naklady DPN
54 ﬁg'll‘lzg‘ym e 14 772 000,00 K& || 12 875 795,00 K& | 14 627 131,00 K& | 1751 336,00 K& | 113,60%
55 | 924 10-19,60 zakonné 3611550,00 K&|| 311965891 KS| 3568338,00KS| 448 679,09 K& | 114,38%
socidlni pojisténi
56 | D924 20-29,61 zakonné 1300 158,00 K&|| 112525509 K| 1284888,00KE| 159 632,91 K& | 114,19%
zdravotni pojisténi
57 [ E 4911708,00 KE|| 4244914,00 K& | 4853226,00KE| 608 312,00 K& | 114,33%
socialni pojisténi
5g | 925 10 povinné drazové 61 943,58 K& 49 470,00 K& 59 356,00 K& 9 886,00 K& | 119,98%
pojisténi Koop.
59 gi?i;tg:'i““e EE 6194358 K&|| 49 470,00 K& 59 356,00 K& 9 886,00 K& | 119,98%
527 10, 20, 21, 60 zakonné 5 3 3 3
60 | S A kiady Freab 28904000 K&| 24960000Ks| 28322142 K& 33 612,42 K& | 113,47%
61 gfghﬂigk@re"e”t"’”' 21 700,00 K& 18 900,00 K& 22 550,00 K& 3 650,00 K& | 119,31%
62 |527 11 OOPP 70 300,00 K& 60 998,00 K& 72 099,00 K& 11 101,00 K& | 118,20%
celkem 527 zakonné . . . .
63 IS 381 040,00 K&| 320507,00KE| 37787042KE| 48 363,42 K& | 114,68%
64 | 528 10 jiné socialni naklady 600,00 K& 0,00 K& 0,00 K& 0,00KE| 0,00%
65 | 528 Jiné socialni naklady 600,00 K& 0,00 K& 0,00 K& 0,00KE| 0,00%
66 | 531 10,110 dan silnicni 5 000,00 K& 4 140,00 K& 5 100,00 K& 960,00 K& | 123,19%
67 | 531 dah silniéni 5 000,00 K& 4 140,00 K& 5 100,00 K& 960,00 K& | 123,19%
68 | 538 10 jiné dané a poplatky 2100,00 K& 2 020,00 K& 2 920,00 K& 900,00 K& | 144,55%
69 ;z';zrt'll 538 Jiné\danc a 2 100,00 K& 2 020,00 K& 2 920,00 K& 900,00 K& | 144,55%
70 | 542 10 jiné pokuty a pendle 0,00 K& 0,00 K& 130,00 K& 130,00 K| 0,00%
71 :z'r']‘;’: ][I (el sTe 0,00 K& 0,00 K& 130,00 K& 0,00KE| 0,00%
721549 10 pojisténi automobilu 37 900,00 K& 21 987,16 K& 23 216,00 K& 1 228,84 K& | 105,59%
73 | 949 13 technické 50 000,00 K& 2837381 KE| 126 503,00 K& 98 129,19 K& | 445,84%
zhodnoceni
74 | 349 14, 30 zaokrouhleni 100,00 K& 0,27 K& 0,01 K& 026KE|  3,70%
sklad, ostatni
75 | 549 59 pendle, pokuty 0,00 K& 0,00 K& 0,00 K& 0.00KE| 0,00%
76 | 549 60 DC ostatni naklady 0,00 K& 0,00 K& 400,00 K& 400,00 K& | 0,00%
77 e 88000,00 K&  50361,24K&| 150119,01K&| 99 757,77 K& | 298,08%
naklady z ¢innosti
7g | 551 10,60 odpisy 81207110 KS| 762838,10KS| 784 533,00 K& 21 694,90 K& | 102,84%

dlouhodobého majetku
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Cislo Nézev Gétu (analytika) Plan k Stav k Stav k Rozdil %
Fadku 01.01.2018 31.12.2017 31.12.2018 2018-2017 | vyvoje
79 ﬁ]eél‘:_(eetTfSl Sty 812 071,10 K&| 76283810 KE| 784533,00KE|  21694,90 K& | 102,84%
556 10 Tvorba a N o o .
80 | o Cetonramgon polozek 0,00 K& 0,00 K& 0,00 K& 0,00K&| 0,00%
556 Tvorba a . . . . 9
51 [ 0,00 K& 0,00 K& 0,00 K& 0,00 KE| 0,00%
go |557 10nakladyz 0,00 K& 0,00 K& 0,00 K& 0,00KE|  0,00%
odepsanych pohledavek
81 . 0,00 K& 0,00 K& 0,00 K& 0,00KE| 0,00%
odepsanych pohledavek
84 | 558 10,110 DDHM do 500 4 400,00 K& 0,00 K& 0,00 K& 0.00 K& | 0,00%
85 gggolll(fl DDHM 500 - 160 000,00 K& 9525618 K& | 181 134,19 K& 85 878,01 K& | 190,15%
go | 25012 €2DDHMod3000 | 47500000k | 37532052Ks| 25317773 Ke| -12214279Ke| 67.46%
87 ﬁﬁﬁi; 3,63 ucebni pomcky, 13 000,00 K& 0,00 K& 0,00 K& 0,00KE|  0,00%
88 | 558 14,64 textil, pradio 5 000,00 K& 0,00 K& 0,00 K& 0.00KE | 0,00%
89 | 558 20 DDNH 5 546,89 K& 2 697,00 K& 0,00 K& 2697,00KE | 0,00%
90 | celkem 558 DDHM 662 946,89 K&|| 473 273,70 KE| 434311,92KE| -38961,78 KE | 91,77%
91 | 563 10 kurzové ztraty 100,00 K& 5,27 K& 0,00 K& 527KE| 0,00%
92 | celkem 563 kurzové ztraty 100,00 K& 5,27 K& 0,00 K& 527KE| 0,00%
93 | 591 10 dafi z pfijmu 0,00 K& 0,00 K& 0,00 K& 0,00KE| 0,00%
94 | celkem 591 dan z pFijmu 0,00 K& 0,00 K& 0,00 K& 0,00KE| 0,00%
95 | Naklady celkem 25 930 465,86 K& || 21 932 737,66 K& | 26 431 084,60 K& | 4 498 346,94 K& | 120.51%
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2.2  Vynosy
2.2.1 Vynosy véetné doplitkové €innosti
Cislo - o " . Stav k Stav k Rozdil O vy
Fadku Nazev uctu (analytika) Plan k 01.01.2018 31.12.2017 31.12.2018 2018 - 2017 % vyvoje

1 | 80210 vynosy-soc.sluzba 200 000,00 K&| 311139,00Ks| 261189.00Ks| -4995000K&|  83,95%
DS Paprsek

2 g(;z;; d‘(’)ysr;°sy's°°'s'“2ba 700 000,00 K&| 78837600 K&| 848 775,00 K& 60399,00 K& |  107,66%

3 g‘f 12 vynosy-soc.sluzba 170 000,00 K&|| 218 188,00 KE| 221 392,00 K& 320400KE| 101,47%
602 13 vynosy-Azylovy N . . N

4 | S oo s s 545 000,00 KE| 480 190,00 K& | 45420000Ks| -25990,00KE|  94,59%

5 Sggt;”' vynosy-Dim na pl 180 000,00 K&|| 220 800,00 K&| 233 750,00 K& 12950,00KE | 105,87%

g |02 15 vynosy-prani 12 000,00 K& 9 490,00 K& 0,00 K& -9 490,00 K& 0,00%
pradla v autom.pracce

7 Sgﬁ;&\éynosy - svoz 18 000,00 K& 42 024,00 K& 55 708,00 K& 1368400 KS|  132,56%

8 ggﬁp}:ﬁvy”"sy détska 195 000,00 K&|| 196 700,00 K& | 282 200,00 K& 85500,00 K& |  143,47%

9 goz 20 vynosy-stravne déti 188000,00 K&||  17103400Ke| 146 717,00KE|  -24317,00Ks|  85.78%

10 | 602 22 vynosy-stravné 260 000,00 K&| 21525000 Ks| 197997,00K&| -17253,00KE|  91,98%
zaméstnanci

11 | 602 21 vynosy-stravné 260 000,00 K&|  221156,00 K& | 252 233,00 K& 31077,00KE|  114,05%
uzivatelé R
602 26 vynosy-stravné . - - .

12 | 80226 vynosy 0,00 K& 64 847,00 K& 97 183,00 K& 32336,00KS|  149,87%

13 gongo Vynosy-stravné 190 000,00 K&||  223126,00KE| 213 410,00 K& 2971600Ks|  95,65%

14 | 60272 vynosy-stravné 380 000,00 K&| 328204,00KE| 264 198,00KE|  -64006,00KE|  80,50%
cizi, Jantar, ostatni

15 ﬁﬁgam vynosy-stravné 2 500,00 K& 0,00 K& 4 364,00 K& 4 364,00 K& 0,00%

16 | 602 30-32 vynosy ZP 2150 000,00 K& || 1849 187,09Ks| 161939850Ke| -22078859kKz|  87,57%

17 | 60240 Vynosy - 1P 0,00 K& 0,00 K& 0,00 K& 0,00 K& 0,00%
Azylovy dim

18 | 602 41 Vynosy - IP DPC 0,00 K& 0,00 K& 0,00 K& 0,00 K& 0,00%

19 | 802 43 Mediace - dalSi 0,00 K& 0,00 K& 0,00 K& 0,00 K& 0,00%
sezeni

20 | 602 50 Mediace 21 500,00 K& 11 400,00 K& 11 175,00 K& 22500KE|  98,03%
602 60 Vynosy - . Y N Y

21 | 202 B0 Vynosy, 0,00 K& 0,00 K& 540,00 K& 540,00 K& 0,00%

22 Sgtzi 61 Vynosy - hlidani 0,00 K& 90,00 K& 16 321,00 K& 16 231,00 K& | 18134,44%

23 ﬁ?: d?ao Vynosy - DC prani 5 000,00 K& 3 502,00 K& 0,00 K& -3 502,00 K& 0,00%

24 (|celkemiB02ivynosy z 5477 000,00 K&|| 5354 703,09 K& | 5180750,50 K&| -173952,50K&|  96,75%
prodeje sluzeb

25 g(;(;g(;ll/ynosy Z prongjmu 80 000,00 K& 79 445,00 K& 26 486,62 Ks|  -5295838Ks|  33,34%

26 | 603 70 vynosy z prongjmu 0,00 K& 0,00 K& 0,00 K& 0,00 K& 0,00%
Radost

27 (SR 80 000,00 K& 7944500 K& | 2648662 KE| -52958,38KE|  33,34%
pronajmu

2g | 609 10 Vynosy z prodeje 0,00 K| 128 930,00 K& 0,00K&| -128 930,00 K& 0,00%
listk( na BK

29 | 60960 Vynosy z viastnich 0,00 K& 9 000,00 K& 12 000,00 K& 3000,00KE| 133,33%
vykonl Masaze

30 [ e 0,00KE| 137930,00KE| 12 000,00 K& | -125930,00 K& 8,70%
vlastnich vykonu

31 | 648 10 Gerpéni fondu 170 000,00 K& || 582 985,81 K& 8562810 K| -497357,71Ke|  14,69%

32 ]f;"';ea’“ 648 cerpant 170 000,00 K&|| 582 985,81 K& 8562810 K& | -497 357,71 K& 14,69%

33 | 64910 Ostatni vynosy, 60 000,00 K&| 145 658,90 K& 13652,50 K& | -132 006,40 K& 9.37%

vécné dary
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Cislo . . . . Stav k Stav k Rozdil L
Fadku Nazev uctu (analytika) Plan k 01.01.2018 31.12.2017 31.12.2018 2018 - 2017 % vyvoje
34 g:f’afn? Ostatni vynosy 0,00 K& 944,72 K& 1 340,00 K& 39528 K& |  141,84%
35 | 649 30-32 Ostatni vynosy- 0,00 K& 0,00 K& 0,00 K& 0,00%
Projekty
celkem 649 ostatni . . . .
36 | vinosy 2 innost 60 000,00 K& | 146 603,62 K& 14 992,50 K& | -131 611,12 K& 10,23%
37 | 662 10 Groky 3000,00 K& 2 552,06 K& 2 156,21 K& -395,85 K& 84,49%
38 | celkem 662 troky 3 000,00 K& 2 552,06 Ké& 2 156,21 Ké& -395,85 Ké& 84,49%
39 | 663 49 kurzové zisky 0,00 K& 0,00 K& 0,09 K& 0,09 K& 0,00%
40 ‘Z’fs"k‘im e e 0,00 K& 0,00 K& 0,09 K& 0,09 K& 0,00%
41 S)?r?ol?/ Ostatni financni 0,00 K& 0,00 K& 0,00 K& 0,00 K& 0,00%
celkem 669 ostatni . . . .
42| G0 aneni vinosy 0,00 K& 0,00 Ké 0,00 Ké 0,00 K& 0,00%
672 1-12 vynosy z nar. na < - Y .
43| 1 i rozm UG 12 447 617,86 K&|| 7 953 000,00 K& | 12 741 600,00 K& | 4 788 600,00 K& | 160,21%
672 1-12 vynosy z nar. na . N N .
| i rozn, USG-ameny 0,00 K& 0,00 K& 0,00 K& 0,00 K& 0,00%
45 %5;5 Vynosy - okolni 0,00 K& 5 000,00 K& 12 000,00 K& 7 000,00 K&|  240,00%
46 gg 20-25 vynosy znarokl | 5 766 000,00 K& || 3 907 000,00 K& | 4 000 000,00 K& 93000,00KE|  102,38%
672 34-35 Viynosy z N - - .
CUA b ie Vg A% 0,00 K& 0,00 K& | 1652996,00Ké| 1652 996,00 K& 0,00%
672 xxx Vynosy-Podpora M N . N
48 |l ob s00 provence 2520 000,00 K& | 2400 000,00 KE| 899 996,00 K& | -1 500 004,00 K& 37,50%
Dotace PAMPELISKA, . . . .
49 | EDIAGE. BAZALKA 1102 236,00 K&|| 1053 173,60 K& | 1606 108,00KE| 55293440 K& |  152,50%
50 | 672 Sankce 0,00 K& 0,00 K& 0,00 K& 0,00 K& 0,00%
51 | 67216 Vynosy- 310 612,00 KS| 31034448Ks| 19637058 K&| -113973.90Ke|  63,28%
rozp.inv.transférd
52 S/‘\E/III\(/IeVTzGt-Ir e 20 140 465,86 K& || 15 628 518,08 K& | 21 109 070,58 K& | 5480 552,50 K& |  135,07%
53 | Vynosy celkem 25 930 465,86 K& || 21 932 737,66 K& | 26 431 084,60 K& | 4 498 346,94 K& |  120,51%
2.2.2 Vycet vSech zdroja financovani organizace
. » o PrjmyvKE | Vydajevke | RozdilvKe | Pinéni
Zdroj financovani Plan v Ké . - (pfijmy minus | prijma v
(skutecnost) (skutecnost) B
vydaje) %
Mésto Tinec (zfizovatel) 12 451 000,00 12 741 600,00| 12 741 600,00 0,00| 100,00%
KU MSK - dotace 313 4000 000,00][ 4 000000,00| 4 000 000,00 0,00| 100,00%
Dotace PDSS - AD, DPC 2 520 000,00 2 207 992,00 2 207 992,00 0,00 100,00%
Bgﬂgancova”' PDSS - AD, 345 000,00 345 000,00 345 000,00 0,00| 100,00%
KU MSK - Mediace 70 000,00 62 020,00 62 020,00 0,00 100,00%
ESF-OPZ PAMPELISKA 1102 236,00 1515472,00| 1515472,00 0,00| 100,00%
UZivatel (prijmy za sluzby, 2041500,00] 2368389,00| 2541662,65 173 273,65| 107,32%
svoz, prani pradla)
Sponzorské dary* 170 000,00 37 526,60 37 526,60 0,00 100,00%
Zdravotni pojiStovny 2 150 000,00 1619 398,50 1629 990,19 -10 591,69 100,65%
Stravovani 695 250,00 712 384,00 712 474,01 -90,01 100,01%
Ostatni** -303 020,14 199 866,38 57 128,73 142 738,15 28,58%
Ostatni DC 657 500,00 537 319,62 496 102,42 4121720 92,33%
Vynosy - dary a dotace obce 0,00 55 500,00 55 500,00 0,00 | 100,00%
Dotace MSK Vzdé&lavani 31 000,00 28 616,00 28 616,00 0,00 100,00%
Celkem 25930 465,86 26 431 084,60| 26 431 084,60 0,00 100,00%

*V planu jsou zahrnuty rovnéz finanéni dary obci. V fadku "Vynosy - dary a dotace obce" ve sloupci Plan v K&
jsou zahrnuty pouze dotace obci, a ty byly planovany pro rok 2018 nulové. )
** Ve sloupci Plan v K¢ je ¢astka minusova, jelikoz jsou samostatné vy&lenény Sponzorské dary a Ostatni DC.



3 Doplnujici ukazatelé k jednotlivym socialnim sluzbam

3.1 Socialni ¢ast
3.1.1 Statistické a ekonomické ukazatelé (pocty, smlouvy, insolventnost, prispévek zfizovatelé)
3.1.1.1 Piehled o novych uzavienych smlouvach a vyuziti u vSech registrovanych a ostatnich socialnich sluzeb v jednotlivych zafizenich
organizace
2017 2018
Zafizeni Pocet Pocet Pramérny Pocet Pocet Primérny
organizace Kapacita k | uzavienych usivatela k | Poéet dnii Vyuziti v % pocet Kapacita k | uzavienych usivateli k | Poget dnii Vyuziti v % pocet
31.12.2017 | smluv k 31.12.2017 (obloznost) | uzivateld | 31.12.2018 smluv k 31.12.2018 (obloznost) | uzivatela
31.12.2017 e naden 31.12.2018 e na den

Pobytové sluzb
Azylovy diim
pro rodicée s 31,00 8 21 365 72,84% 22,58 31,00 10 29 365 67,19% 20,83
détmi
E:s"t‘y"a pul 7,00 7 7 365 81,57% 5,71 7,00 6 6 365 77,71% 5,44
Ambulantni sluzby
Denni
stacionar 35,00 36 36 246 65,26% 22,84 30,00 28 28 246 58,90% 17,67
PAPRSEK
Denni
stacionar 35,00 36 36 246 65,71% 23,00 35,00 37 37 246 64,86% 22,70
RADOST
Lécebna 0,00 0 303 246 100,00% 22,91* 0,00 0 271 246 100,00% 21,70*
rehabilitace
Terénni sluzby
Osobni 21,00 15 15 246 45,87% 6,88 21,00 14 14 246 37,57% 5,26
asistence ! 9170 ! ! 2170 ’
Ostatni sluzby
Détska 12,00 12 12 125 71,67% 8,60
skupina 12,00 12 12 246 75,08% 9,01
PAMPELISKA 24,00 27 27 121 63,46% 15,23

* jedna se o vykony s Iékafem
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2017 2018
Zafizeni 5 ' 5 Prﬂmvérny Pocet 5 . Prﬁmvérny Pocet
organizace | Pocetrodin | Pocet  pocet uzavienych Pocet rodin | et hodin  pocet uzavienych
k 31.12.2017 | hodin uzivatell na dohod k 31.12.2018 uzivatelQl na dohod
hodinu hodinu
Mediace 55 260 4,73 39 55 218 3,96 36
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Z dliivodu realného pohledu bylo ve vSech socialnich sluzbach, vyjma Osobni asistence, pocitano "Vyuziti v %" jako procentualni pomér "Prdmérného poctu uzivatelt na den"

ke "Kapacité" dané socialni sluzby.

V pfipadé Osobni asistence bylo pocitano "Vyuziti v %" jako procentualni pomér "Primérného poctu uzivateld na den" k "Poctu uzivatelt k 31.12".

3.2 Hospodarska ¢ast

3.2.1 Vynosy

3.2.1.1 Statni prispévek MPSV

Zarizeni organizace

Prispévek pro rok
2017

Prispévek pro rok
2018

Vycéerpano k
31.12.2018

Denni stacionai PAPRSEK

2033 000,00 K&

1870 000,00 K&

1 870 000,00 K&

Denni stacionair RADOST

1184 000,00 K&

1440 000,00 K&

1440 000,00 K&

Osobni asistence

690 000,00 K&

690 000,00 K&

690 000,00 K&

Azylovy diim pro rodi¢e s détmi

0,00 K¢

0,00 K¢

0,00 K&

Dam na pul cesty

0,00 K¢

0,00 K¢

0,00 K&

Celkem

3907 000,00 K&

4000 000,00 K&

4000 000,00 K&




3.2.1.2 Vynosy (prijmy) od uzivateld dle jednotlivych registrovanych a ostatnich sluzeb poskytovanych v jednotlivych zafizenich organizace

Zarizeni organizace Rok Bl prijmu CeIkeT prijmy od % vyvoje
(rozpocet) uzivatell
L 2017 290 000,00 K& 311 139,00 K&|  107,29%
Denni stacionaf PAPRSEK 2018 200 000,00 K& 261 189,00 K&|  130,59%
L 2017 650 000,00 K& 788 376,00 K& |  121,29%
Denni stacionaf RADOST 2018 700 000,00 K& 848 77500 K&|  121,25%
Osobni asistonce 2017 160 000,00 K& 218 188,00 K& |  136,37%
2018 170 000,00 K& 221 392,00 K&|  130,23%
S, 2017 545 000,00 K& 480 190,00 K&|  88,11%
2018 545 000,00 K& 454 200,00 KE|  83,34%
D na odl cost 2017 180 000,00 K& 220 800,00 K& | 122.67%
P Y 2018 180 000,00 K& 233 750,00 K& |  129,86%
edince 2017 14 000,00 K& 11 400,00 K&|  81,43%
2018 21 500,00 K& 11175,00 K&|  51,98%
o . 2017 140 000,00 K& 196 700,00 K&|  140,50%
Détska skupina PAMPELISKA 2018 195 000,00 K& 282 200,00 K&|  144,72%
Celkem prijmy od klientt
2017 2018 % vyvoje
2 226 793,00 K& 2312 681,00 K& 103,86%
3.2.1.3 Vynosy (ahrady) ze zdravotnich pojiStoven
Stav k 31.12.2017 Stav k 31.12.2018 Rozdil % vyvoje
e e 2018 - 2017 o VYVOj
épPzP 1500 218 51 K& 1241 64113 K& -258 577.38 K& 82.76%
VZP 103 308,20 K& 197 116,49 K& 93 808,29 K& 190,80%
RBP 245 660,38 K& 180 640,88 K& -65 019,50 K& 73,53%
Celkem 1 849 187,09 K& 1 619 398,50 K& -229 788,59 K& 87.57%
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Celkem predpis plan

Rok (rozpoet) Prijmy celkem % vyvoje
2017 2 150 000,00 K¢& 1 849 187,09 K& 86,01%
2018 2 150 000,00 K¢ 1619 398,50 K& 75,32%
% vyvoje 100,00% 87,57%
4 Rozvaha
4.1 Vybrané ukazatelé rozvahy
4.1.1 Stala aktiva
(Vcetné¢ zasadnich investi¢nich vydaji sledovaného obdobi)
Stav k 31.12.2017 | Stav k 31.12.2018 Al % vyvoje
e e 2018 - 2017 o Vyvol
Stala aktiva 16 985 157,80 K¢& 16 949 265,07 K& -35 892,73 K¢ 99,79%

Zasadni investi¢ni vydaje sledovaného obdobi

Nazev Zdroj Umisténi Celkem K& Datum uhrady
Zpracovani projektové S
dokumentace anézvem ,.P fispévek
"CSPT Tfinec, Gapkova & | . Zzovatelena )
708 - Generalni oprava investice, viastni | Capkova 177 131,00 KE 31.01.2018
vnitfnich rozvodu vody a ZdiL?/J:s(tfig; d
kanalizace"
Zpracovani projektove -
dgkumentacrt)a sJ nazvem V.P Fispevek
"CSPT Tinec, Machova &. | . 2Zovatelena. , )
1134 - Generdini oprava investice, vlastni Machova 207 864,00 K& 31.01.2018
vnitfnich rozvodu vody a Z?L?}:s(tfig)n d
kanalizace"
PFispévek
zfizovatele na
Varny kotel investice, vlastni kuchyné 63 888,00 K& 08.08.2018
zdroje (fond
investic)
Prispévek
zfizovatele na
Konvektomat investice, vlastni kuchyné 233 070,64 K¢ 08.08.2018
zdroje (fond
investic)
Prispévek
Mycka na nadobi Zlizovatele na ) )
HOONVED HD40 investice, vlastni kuchyné 156 000,46 K& 08.08.2018
zdroje (fond
investic)
Prispévek
zfizovatele na
Klimatizace investice, vlastni kuchyné 301 731,17 K& 23.08.2018
zdroje (fond
investic)
Celkem 1139 685,27 Ké X
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5 Zaméstnanci a mzdové prostredky

5.1 Zaméstnanci

Véetné EDLITU, Rozdil 2018 - o) o
Rok 2017 Rok 2018 VPP apod. 2017 % vyvoje
Schvaleny objem prostredki na platy véetné OON 12 700 000,00 K¢ 14 600 000,00 K¢& 14 600 000,00 K¢& 1900 000,00 K& | 114,96%
gé‘j‘\f;e[)';rﬁ)st’edky skutecnost celkem (vCetné 12218237,33K&|  14499869,50 K&| 14499 869,50 K&| 2281632,17 K& | 118,67%
2 toho OON 386 305,00 K& 445 244,80 K& 445 244,80 K¢ 58 939,80 K& | 115,26%
DPN 95 457,67 K& 94 442,08 K& 94 442,08 K& -1 015,59 KE| 98,94%
Mzdové prostredky bez OON 11 831 932,33 K¢ 14 054 624,70 K¢ 14 054 624,70 K& 2222692,37 K& | 118,79%
o = , " = P
%o vyse’vyplacenve neonartv)kovve slozky platu k limitu 13,00% 11,47% 11,47% 1.53%| 88.23%
mzdovych prostiedkt (véetné dohod)
Pocet pracovnikil se zdravotnim postizenim 1,00 3,00 3,00 2| 300,00%
Prepgcte’ny pocet pracovnikl se zdravotnim 114 212 212 0.98| 185,96%
postizenim
EV|de'ncn| pocet zaméstnancu ve fyzickych 77.00 76.00 76,00 1| 98,70%
osobéach k 31.12.
z toho | Zeny 77 69 69 -8| 89,61%
Dohody 21 17 17 -4| 80,95%
Prunv1erny ev;dencm prepocteny pocet 49,64 48,35 48,35 1,29| 97.40%
zameéstnancu
z toho | OON 1,74 1,89 1,89 0,15] 108,62%
Evidenéni pocet zaméstnancu prepocteny 47,90 47,65 47,65 -0,25| 99,48%
Pocet odpracovanych hodin zaméstnancu v 80 312,52 81 541,50 81 541,50 1228,98| 101,53%
eviden. poctu
Procento absence z diivodii nemoci a trazu 11,36% 9,89% 9,89% -1,47% | 87,06%
Priimérna mzda na pramérny evid. prep. stav 20 511,41 K¢ 24 837,04 K¢ 24 837,04 K& 4 325,63 KE| 121,09%




5.2  Organizacni struktura organizace

>

Imml

Vysvétlivky:

PSS - pracovnik v socidlnich sluzbach
ZS - zdravotni sestra

OS - oetiovatelka

SP - socialni pracovnik

MU - mzdova tetni

P - personalista

DPP - dohoda o provedeni prace

DPC - dohoda o pracovni ¢innosti

V Tfinci dne 01.03.2019
Zpracoval: Mgr. Kamil Raszka

uu

Vedeni v I
stupni fizeni

I

Vedeni v I
stupni fizeni

I

Primé vedent
feditelky

Dobrovolni
k
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